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9 Tipps fur die konkrete Auswahl eines Schulungs- und
Weiterbildungsanbieters im Bereich Global Mobility

1. Bedarfsanalyse und Individualitat: Stellen Sie sicher, dass der Anbieter eine
grundliche Bedarfsanalyse durchfihrt und die Schulungsinhalte auf die
spezifischen Anforderungen Ihres Unternehmens abgestimmt sind. Ein
individuelles Angebot zeigt, dass der Anbieter Ihre Bedlrfnisse ernst nimmt und
mafBgeschneiderte Losungen anbietet.

2. Qualifikation und Passung: Uberpriifen Sie die Qualifikationen der Lehrkréfte und
Trainer. Neben Fachwissen sollten sie auch Uber ausgepragte methodische
Fahigkeiten verfligen. Wichtig ist auch, dass der Trainer zur Unternehmenskultur
passt und ein gutes Verstandnis flr Ihre Organisation mitbringt.

3. Verantwortlichkeit und Messbarkeit: Bestimmen Sie einen verantwortlichen
Mitarbeiter, der den Weiterbildungsprozess innerhalb der HR-Abteilung koordiniert
und Uberwacht. Klare Verantwortlichkeiten verhindern Verwasserung durch
Gremien. Messen Sie den Erfolg nicht nur an der Zufriedenheit der Teilnehmer,
sondern auch an messbaren Kennzahlen wie erfolgreichen Visaantragen oder
Durchlaufzeiten.

4. Fuhrungskrafte als Unterstlitzung: Sorgen Sie daflr, dass Fihrungskrafte als
Coaches fungieren kénnen, um die Mitarbeiter auch nach dem Training weiter zu
unterstlitzen und die Umsetzung der gelernten Inhalte zu férdern.

5. Praxisnahe Umsetzung: Die Schulung sollte praxisorientiert sein und den
Teilnehmern ermdglichen, das Gelernte sofort anzuwenden. Praktische Ubungen
und Workshops sind hier besonders effektiv.

6. RegelmaBige Auffrischung: Planen Sie regelmaBige Auffrischungsschulungen ein,
um das Wissen aufzufrischen und zu vertiefen. Dies kann durch weitere
Workshops oder Kurzschulungen geschehen.

7. Kosten und Effizienz: Uberprifen Sie das Preis-Leistungs-Verhaltnis und stellen
Sie sicher, dass die erwarteten Effizienzsteigerungen die Investition rechtfertigen.
Transparente Kosten und Zahlungsmodalitaten sind dabei wichtig.

8. Vertragsbedingungen: Achten Sie darauf, dass alle Kosten und
Zahlungsmodalitaten klar im Vertrag festgehalten sind. Prifen Sie auch die
Racktritts- und Kindigungsmadglichkeiten.
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9. Zusatzangebote und Services: Fragen Sie nach zusatzlichen Seminarangeboten
oder praktischen Unterstutzungsleistungen, die der Anbieter anbieten kann. Dies
konnte zusatzlichen Mehrwert bieten und die Implementierung erleichtern.

Stand: Friihjahr 2024. Irrtum und Anderungen vorbehalten. Anders Consulting erbringt
keine Rechtsdienstleistungen.



